
Gesundheit

❖ Grippeschutzimpfungen

❖ Unterstützung der mentalen Gesundheit

❖ Gesundheitsaktionen (z. B. Laufanalyse, Fachvorträge zur 
Ernährung und Stressreduktion)

❖ Teilnahme an Sportveranstaltungen  (z. B. Rewe 
Teamchallenge)

❖ Nutzung Partnerfitnessstudio zu attraktiven Konditionen

❖ Angebot von physiotherapeutischen Massagen vor Ort

❖ Angebot von Sportkursen vor Ort (Rückenschule, Yoga)

❖ Arbeitsplatzbezogene und betriebsmedizinische 
Beratungsangebote

❖ Zuschuss Bildschirmarbeitsplatzbrille

Wohlbefinden

❖ Ruheraum für Schichtmitarbeiter*innen

❖ Klimatisierte Büroräume

❖ Mind. 2 Unternehmensevents pro Jahr

❖ Zuschuss zu individuellen Team-Events

❖ Duschmöglichkeiten

❖ Bürokicker zur aktiven Pausengestaltung

❖ Automatenversorgung außerhalb der 
Kantinenöffnungszeiten

Beruf und Privatleben

❖ Fahrradleasing

❖ PC-Leasing

❖ Je nach Arbeitsplatz Möglichkeit zu mobiler Arbeit

❖ Je nach Arbeitsplatz flexible Arbeitszeiten / 
Vertrauensarbeitszeit

❖ Vielfältige Teilzeitoptionen

❖ Anlassbezogene Möglichkeit zur Umwandlung des 13. 
Gehaltes in Urlaub

Berufliche und persönliche Entwicklung

❖ Persönliche Feedback- und Entwicklungsgespräche

❖ Unterstützung individueller Trainings- und 
Entwicklungsmaßnahmen

❖ Ideenmanagement – Möglichkeit zur Mitgestaltung von 
Verbesserungen

Zusatzleistungen

❖ Sonderurlaub für verschiedene persönliche Anlässe

❖ Zusätzliche Freistellung für Schichtmitarbeiter*innen 
(abhängig vom Alter)

❖ Vielfältige Mitarbeiter*innenrabatte

❖ Vergünstigte Verpflegung in unserer Kantine

❖ Zuschuss zum DVB Jobticket / Deutschlandticket

❖ Kostenfreie Parkplätze

❖ Gesicherte Fahrradunterbringung

❖ Kostenfreies W-LAN zur privaten Nutzung

❖ Präsente zu besonderen Anlässen

❖ Hiring Prämie (Mitarbeiter*innen werben 
Mitarbeiter*innen)

Vergütung

❖ Marktorientierte Vergütung

❖ 13 Gehälter pro Jahr

❖ 40€ Zuschuss pro Monat zu Vermögenswirksamen 
Leistungen

❖ 10 Tage pro Jahr Entgeltfortzahlung bei Kind-krank

❖ Betriebliche Altersvorsorge (20% Zuschuss auf Beiträge 
der Mitarbeiter*innen, 5% übergesetzlich) 

❖ Zuschläge für Sonn-, Nacht- und Feiertagsarbeit über das 
gesetzliche Maß hinaus

❖ 270€ pro Monat Wechselschichtzulage

❖ Beteiligung am Unternehmenserfolg

Diese Übersicht ist nicht rechtsverbindlich.


